МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ВЕРТИКОССКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРТИКОССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА 

 ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2023
с. Вертикос                                                                                                         № 48
О внесении изменений в Постановление Администрации Вертикосского сельского поселения Каргасокского района Томской области от 03.11.2010 № 44 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».
  В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ред. от 10.07.2023 №0286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»), руководствуясь Уставом муниципального образования «Вертикосское сельское поселение»

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением администрации Вертикосского сельского поселения Каргасокского района Томской области от 03.11.2010 №44 (далее-Порядок).
1.1.   Пункт 2 Порядка изложить в следующей редакции:

«2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан уведомить о данных фактах Главу муниципального образования по форме, указанной в Приложении № 1, а также органы прокуратуры или другие государственные органы.».

1.2. Дополнить Порядок пунктом 6 следующего содержания:

«6. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

1.3. Дополнить Порядок пунктом 7 следующего содержания:

«7. Муниципальный служащий в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, обязан подать в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.».
2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования/обнародования

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

И.о. Главы Вертикосского 

сельского поселения :                                                                        Войнолович Н.А.
                                                                           

В редакции п. 48 от 23.10.2023г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРТИКОССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА 

 ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.11.2010

с. Вертикос                                                                                                          № 44

О порядке уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах обращения в

целях склонения муниципального

 служащего к совершению коррупционных правонарушений

  В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом муниципального образования «Вертикосское сельское поселение»

 П о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава Администрации Вертикосского 

сельского поселения :                                                                        Г.В. Галинский 

В редакции п. 48 от 23.10.2023г.

 Приложение 
                                                                                       к Постановлению Вертикосского сельского поселения                                                                                        
                                                                                                     от 03.11.2010 г. № 44

ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее Закона) и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан уведомить о данных фактах Главу муниципального образования  по форме, указанной в Приложении № 1, а так же органы прокуратуры или другие государственные органы.
3. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится служебная проверка, согласно назначенного распоряжением  Главы Вертикосского сельского поселения  проведения служебной проверки.
Служебная проверка должна быть назначена не позднее одного дня с момента (даты) регистрации уведомления о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, в "Журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений", и закончена не позднее чем в месячный срок со дня ее назначения, если иной (меньший) срок не установлен должностным лицом органа местного самоуправления Вертикосского поселения , назначившим служебную проверку. 
4. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Закона, комиссией готовятся материалы по увольнению его с муниципальной службы, которые направляются  специалисту по работе с кадрами Администрации Вертикосского сельского поселения  для подготовки распоряжения об увольнении, либо материалы направляются в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений специалист по работе с кадрами Администрации ведет "Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений" по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 
6. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Муниципальный служащий в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, обязан подать в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.

	Приложение № 1
к Порядку уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения 
муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений

 

Главе Вертикосского сельского поселения 
_______________________________________
(ф.и.о., должность,
_______________________________________
наименование структурного подразделения)

 

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее Закона) я, _____________________________________________________________________
(ф.и.о., должность)
________________________________________________настоящим уведомляю об обращении ко мне ___ __________ ____ г. гр. ___________________________
____________________________________________________________________
в ____ час. ____ мин. __________________________________________________
(место обращения)
____________________________________________________________________ 

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно
____________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям*) 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

*перечень сведений, указанных в настоящем уведомлении не является исчерпывающим

Дата                                                                                                              Подпись

Уведомление зарегистрировано
в Журнале регистрации
___ ____________ ____ г.  № ____________
_______________________________________
(ф.и.о., должность ответственного лица)



 

	Приложение № 2
к Порядку уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения 
муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений

 
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

 

№
п/п

Уведомление

Ф.и.о., должность
лица, подавшего
уведомление 

Наименование
структурного 
подразделения

Примечание 

 

№

дата

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




